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1. Algemeen 
 

1.1. Het begin 
 

De seniorenraad is opgericht in het voorjaar van 2009. De installatie vond plaats in april van dat jaar. 
We startten met 10 mensen die elkaar nog nauwelijks kenden. Helaas was 1 –reeds benoemd – lid 
overleden voor de eerste vergadering begon.  In totaal vertrokken in 2009 4 leden en werden ook 
weer 4 nieuwe kandidaten gevonden. Voor de huidige bezetting wordt verwezen naar onze website: 
www.seniorenraadhalderberge.nl 

1.2. De eerste activiteiten 
 

Alle begin is moeilijk. Een open deur van de eerste orde natuurlijk, maar ook in ons geval wel waar. 
2009 hebben we voornamelijk gebruikt om ons te oriënteren op tal van zaken en om ons plekje te 
veroveren. Al  snel hebben we 2 speerpunten benoemd, t.w. wonen en zorg. Om dat efficiënt te 
kunnen doen zijn daarvoor 2 permanente werkgroepen in het leven geroepen. In het kader van onze 
oriëntatiefase hebben we bezoeken gebracht aan collega-raden in Reimerswaal en Etten-Leur. Verder 
bezochten wij de woningbouwcorporaties Bernardus en Thuisvester, alsmede aannemersbedrijf van 
Agtmaal. Voorts nog diverse instellingen op het gebied van zorgverlening. Met allen hadden wij goede 
gesprekken en zijn vervolgafspraken gemaakt. 

De communicatie met gemeentelijke instellingen moet nog wat meer gestalte krijgen. Behalve met de 
verantwoordelijke wethouder hebben wij een informatief gesprek gevoerd met het hoofd van de 
afdeling Samenleving .  Op ons verlanglijstje staat nog een gesprek met de manager van Ruimtelijke en 
Economische Zaken. Door personeelswisselingen is daar nog niet van gekomen, maar om onze taak 
goed uit te kunnen voeren is het noodzakelijk om naast contacten met externe partijen ook een goed 
contact te onderhouden met gemeentelijke instellingen. 

1.3. De eerste resultaten 
 

In 2009 ontvingen wij 1 adviesaanvraag en verstrekten wij 1 ongevraagd advies. Voor de komende 4 
jaren hebben wij een actieplan opgesteld dat te vinden is op onze eerder genoemde website. Voorts 
hebben wij een eigen website ontwikkeld, welke in de laatste fase van aanpassingen verkeert. Begin 
2010 zal de site grootschalig worden neergezet in diverse gremia. 

Om een basis te hebben voor het kwalitatief kunnen beoordelen van plannen voor seniorenwoningen 
hebben we een raamwerk “programma van eisen voor seniorenwoningen”  opgesteld. Ook dat zal 
gecommuniceerd worden met relevante partijen. 

Met de lokale politiek zijn inmiddels ook goede contacten opgebouwd. Men kent ons en wij kennen 
hen en dat is erg belangrijk. 

1.4.  Hoe verder 
 

In 2010 gaan we verder met waar we al mee bezig waren: onze kennis en vaardigheden verrijken en 
ons een plaats bezorgen in de plaatselijke besluitvorming over seniorenaangelegenheden. 
Gedetailleerde plannen daarvoor zijn gemaakt en binnenkort te zien op onze website. 

http://www.seniorenraadhalderberge.nl/�
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Kijkend naar de toekomst kunnen we niet anders dan tevreden zijn. Het is inmiddels een hecht team 
geworden met veel plezier in het werk. Dat is natuurlijk de basis voor een goede toekomst van de 
belangenbehartiging van de Halderbergse senioren. 

 

2. Werkgroep wonen 

2.1. Samenstelling werkgroep 

De werkgroep wonen is samengesteld uit de leden mevrouw Carla Gresnich (trekker) en de heren Joop 
Huisman, Antoon Koevoets, Cees van Duuren, Kees van Bavel en Hans Jonker. 

2.2.  Oriënterende gesprekken 

In september hebben besprekingen plaatsgevonden met  Bernardus Wonen,  met de Thuisvester (Zorg 
voor wonen) en de Stichting Groenhuijzen. Ook met Aannemersbedrijf van Agtmaal B.V. heeft een 
gesprek plaatsgevonden.Dit waren inleidende  gesprekken om kennis te maken met de wensen, die 
mogelijkerwijze leven bij senioren in deze gemeente en de eventuele mogelijkheden om aan deze 
wensen tegemoet te komen. Vervolgafspraken zijn gemaakt en zullen begin 2010 plaatsvinden  of 
hebben inmiddels plaatsgevonden. In het algemeen werden de gesprekken als positief ervaren en 
werd aangegeven, dat men prijs stelde op de mening van de seniorenraad en deze mening ook in de 
toekomst aan de te ontwikkelen plannen zou willen toetsen.De Seniorenraad zal door alle partijen op 
de hoogte gehouden worden van bouwplannen voor woningen specifiek voor senioren. 

2.3.   Programma van eisen levensloopbestendige woningen 

De werkgroep wonen heeft een raamwerk opgesteld voor een programma van eisen voor levens-
loopbestendige woningen. Ook dit programma van eisen is te zien op onze website. 

Van aannemingsbedrijf van Agtmaal zijn tekeningen ontvangen van twee projecten, waarop 
kanttekeningen geplaatst kunnen worden. Een gesprek daarover heeft inmiddels in januari 2010 
plaatsgevonden. 

 

3. Werkgroep Zorg  

Als gevolg van de noodzaak om enige materiedeskundigheid op het gebied van Zorg te verkrijgen 
binnen de Seniorenraad is besloten tot de instelling van een werkgroep Zorg, later uitgebreid tot Zorg, 
Welzijn en Veiligheid.  Regelmatig vindt afstemming  plaats met de WMO-raad. 

3.1.   Samenstelling werkgroep 

De werkgroep bestond aanvankelijk uit de heren André van Abeelen (trekker), Anton Bakx en Harry 
van de Merriënboer, later na hun toetreding tot de Seniorenraad aangevuld met de heer Cees van 
Duuren en mevrouw Joke Frijters. 
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3.2.   Activiteiten  

a. Consultatiebureau voor ouderen (CvO) 

De adviesaanvraag van de gemeente over de wenselijkheid van een Consultatiebureau voor 
Ouderen (CVO) in Halderberge was voor de werkgroep een eerste activiteit, gezamenlijk met 
een werkgroep van de WMO-raad.  

Als eerste moest daartoe het adviesrapport aan de gemeente van de GGD West-Brabant “Een 
consultatiebureau voor ouderen in Halderberge; verslag van een haalbaarheidsonderzoek” 
(december 2008) worden bestudeerd. Dit rapport was weliswaar positief in haar conclusie en 
aanbeveling om een CVO op te zetten. De gemeente wilde een aanvullend advies van de 
Seniorenraad en WMO-raad. Allengs werd duidelijk dat de leden van de werkgroep meer 
inzicht en kennis nodig hadden in de inhoud en structuur van de preventieve en eerstelijnszorg 
en van alle spelers op dit terrein, om een gedegen advies aan de gemeente te kunnen gaan 
uitbrengen. Daartoe is daarna overleg gepleegd met diverse instellingen en personen. Dit 
waren :  

- ILC/Zorg voor Later 
- Regionale Kruisvereniging West-Brabant 
- Mw. Ria Wijnen, Vz bestuursraad CbO Roosendaal 

b.  Komst wijkverpleegkundige 

Het bleek spoedig dat nagenoeg parallel lopend aan het onderzoek naar de wenselijkheid van 
een CVO al een beweging gaande was om de wijkzuster terug te krijgen in de wijken en kernen 
van Halderberge. De functie en het optreden van de wijkverpleegkundige zou moeten zijn 
zoals die vroeger was; dicht bij de mensen en naast de huisarts. Met de terugkeer van de 
wijkzuster zou de eerstelijns gezondheidszorg zodanig geherstructureerd worden dat deze 
laagdrempelig, toegankelijker en meer preventief zou zijn. De werkgroepleden  
kwamen tot de conclusie dat de functie van een CVO, namelijk de preventieve 
gezondheidszorg voor ouderen, het best ingebed zou kunnen gaan worden in de structuur die 
rondom een wijkzuster zou gaan ontstaan. Temeer daar de overheid geen financiële middelen 
voor het opzetten van een CVO beschikbaar zou stellen  en een apart CVO bovendien tot een 
verzuiling in de gezondheidszorg zou kunnen leiden. Dit advies zou dan ook in een bijeenkomst 
met de gemeente en andere participanten op 13 januari 2010 uitgebracht gaan worden. 

c. Ontwerp “Spoedkaart” 

In het najaar van 2009 werd, naar voorbeeld van de gemeente Goes, in de Seniorenraad 
besloten om een zogenaamde Spoedkaart onder de bewoners van Halderberge te gaan 
verspreiden. De Spoedkaart is een gedeeltelijk voorbedrukte kaart waarop een aantal 
noodzakelijke contact- en medische gegevens genoteerd kunnen worden die men in geval van 
(acute) medische noodsituaties thuis bij de hand moet hebben (zoals bereikbaarheid artsen, 
verzekeringsgegevens, medicijngebruik, allergieën en overige medisch belangrijke zaken). 
Financiering van dit project zal geschieden uit de middelen van de Seniorenraad en uit de 
middelen van  het project “Ouderenproof” . Dit project zal in het voorjaar van 2010 ten uitvoer 
komen. 
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4. Financieel 
 
4.1.   Inkomsten 
 

Het college heeft de seniorenraad in 2009 een budget van  € 5.000,00 beschikbaar gesteld voor de 
startkosten en uitgaven in het eerste kalenderjaar. Dit bedrag is gestort op een nieuw geopende 
bankrekening ten name van de penningmeester inzake Seniorenraad Halderberge. De reden van  
deze tenaamstelling is gelegen in het feit dat de seniorenraad niet bij de Kamer van Koophandel kon 
worden ingeschreven als rechtspersoon of als niet-rechtspersoon. De leden van de seniorenraad 
hebben ingestemd met deze tenaamstelling. Ieder kwartaal vindt toetsing van het financieel beleid 
plaats in de plenaire vergadering. 

4.2.  Uitgaven 

De uitgaven in het verslagjaar kunnen als volgt worden gespecificeerd: 

Reiskostendeclaraties € 109,76 
Onkostenvergoeding leden seniorenraad € 280,00 
Bankkosten € 10,84 
Vergaderkosten € 175,95 
Overige kosten € 442,19 
Totaal € 1.018,74 

In deze uitgaven zijn nog geen kosten opgenomen die kunnen worden aangemerkt als startkosten. De 
reden hiervan is dat de seniorenraad zich in de beginperiode met name heeft gericht op het oriënteren 
van de aandachtsgebieden zorg en wonen. De startkosten onder andere in de vorm van op- 
leidingskosten zullen in 2010 worden gemaakt. 

4.3. Kascontrole 

Op 3 februari heeft een kascontrole plaatsgevonden door de voorzitter en de vicevoorzitter. 
De commissie heeft geoordeeld dat de uitgaven zijn gedaan in overeenstemming met de bestemming 
van het beschikbaar gestelde budget door de gemeente. 
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